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Al personale docente

Alla DSGA

ATTI-SITO-Bacheca Argo-sedi

OGGETTO: Domanda di FERIE PERSONALE DOCENTE - a.s. 2024/25

Si comunica che entro il giorno entro il 24 giugno 2025 il personale docente dovra inviare la domanda di ferie
e festivita soppresse mediante il portale ARGO PERSONALE, seguendo le procedure utilizzate per le richieste
di assenze varie (malattia, permessi, ecc..).

Si rammenta che - ai sensi della normativa vigente e dell’art. 23 del C.C.N.L. 2019/2021 - il personale della
scuola ha diritto nell’anno scolastico a n. 32 giorni di ferie (n. 30 giorni per il personale con meno di 3 anni di
servizio), piu 4 giorni di recupero festivita soppresse che vanno goduti entro I'anno cui si riferiscono. Il periodo
entro il quale collocare le ferie dovra essere compreso tra il 01.07.2025 e il 31.08.2025.

Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un
periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le
indennita previste per prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano corrisposte per
dodici mensilita. Il periodo di ferie & di 30 gg se il dipendente ha un’anzianita di servizio non superiore ad anni
3; e di 32 gg se ha un’anzianita di servizio superiore ad anni 3.

Il personale docente con contratto a tempo determinato (fino al termine delle lezioni o fino al 30/6) ha diritto
a usufruire delle ferie proporzionalmente al servizio prestato, come da Circ. n. 169, prot. 5334 del 03.04.2025.

Il personale in regime di part time orizzontale ha diritto al medesimo numero di giorni di ferie spettanti
nell’ambito del rapporto di lavoro a tempo pieno. Se si tratta di part time verticale, il personale ha diritto ad
un numero di giorni di ferie proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno.

Per il personale docente i sei (6) giorni di ferie fruiti durante I'attivita didattica, anche se fruiti come permessi
personali o familiari in aggiunta ai 3 gg. previsti dal CCNL, devono essere considerati “ferie” e detratti quindi
dal monte ferie spettante.

Cordiali saluti,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giovanna Maria Saba
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo n. 39/1993
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